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:L"‘;E FUNDAGAO, APROVAGAO DE ESTATUTO, ELEICAO EPOSSEDA
. ORIA E DO CONSELHO FISCAL DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA gl
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Aﬂsvintanmdiaidnmhdujulhndaduts mil e vinte e dois, reun#raltﬂ';'r_ﬂ -
abaixo assinados, doravante designados fundadores. em Brasilia/DF, 4 SHCS
CR 518, Bloco B, n® 69, 1° Pavimento, Parte C0242. CEP 70.381-525, com a
finalidade de fundar uma associaco, com fins ndo lucrativos, voltada &
promogao do Futebol, em sua dimensdo cultural, social e esporiva, como
mecanismo de integragio social, promocio do trabalho, da salde e do
desenvolvimento econémico, que se denominard Associacio Brasileira para o
Desenvolvimento do Futebol.

Iniciada a reuni@o, foi escolhido para presidi-la o Sr. Alcino

brasileiro, separado, portador da cédula de identidade RG n° J
), residente e domiciliado a u

inscrito no CPF 1

alcin ,__ com.

Para secretaria-lo foi indicadoosr. Carlos . ......qev oo ——..ce -.—.., brasileiro,

casado, portador da cedula de identidade RG ~inscrito no
Administrador de Empresas, = &

CPFME sob n°
- ‘ - * ' - -

o

. —
Logo a seqguir, o sr. presidente solicitou ao sr. secretario que procedesse a leitura
do projeto de estatuto, artigo por artigo. Concluida a leitura, foi o mesmo
submetido a discussao e posternor votacdo. Ouvidos os presentes, o estatuto foi,

entdo, aprovado por unanimidade.
Dando-se prosseguimento aos trabalhos, foram escolhidos os seguintes nomes

para compor a Diretoria, com mandatos de 04 (quatro) anos, a contar desta data,
permitida uma unica recondugdo, e o Conselho Fiscal, com mandatos de 4

(quatro) anos, permitida a recondug&o: /

Diretoria:

- Diretor Presidente: Alcino ~qualificado;

- Diretor Vice-Presidente: Carlos | _ I, ja qualificado;

- Diretor Vogal: Joana | ~, brasileira, casada, produtora,
portadora do documento de identidade Rgn~ "~~~ =~ 7" ° IFP, inscrita no
CPFMEsobr . residente e domiciliada a Ru ]

g - Séo Paulo i . @




- Edmundo u,_sulteiru, portador da cédula de identidade

RG 1scrito no GPF/N , residente e
domiciliado a Ru’ | -

¢ e

- Amanda . brasileira, casada, portadora da cédula
de identidade RC [DF, inscrito no CPF |
[ - ’ : : - D : - - ’ )

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente declarou encerrada a reunido e eu,
retario, lavrei a presente ata, que sera assinada por todos os presentes, que
¢ kéc: considerados fundadores.
rasilia, 26/de julhoe 2022
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA O

DESENVOLVIMENTO DO FUTEBGL - APROVADO NA ASSEMBLEIA DE
FUNDACAO REALIZADA EM 26 DE JULHO DE 2022.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO SEDE E DURAGCAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA O DESENVOLVIMENTO DO
FUTEBOL, doravante, “Associagdo” € uma associagao civil sem fins lucrativos,
de natureza esportiva e sociocultural, fundada em 26/07/2022, com sede em
Brasilia/DF, a SHCS CR 516, Bloco B, n° 69, 1° Pavimento, Parte C0242, CEP
70.381-525, regida por este Estatuto Social, doravante ESTATUTO, pela
legislacdo civil € demais normas legais e regulamentares que l|he forem
aplicaveis.

Art. 2°. A Associacdo podera criar escritérios e abrir filiais para o efetivo
cumprimento de seus objetivos, na cidade de Sao Paulo, em outras cidades ou
unidades de federagcao, bem como no exterior.

Art. 3°. A Associagao vigera por prazo indeterminado.

CAPITULO Il - DOS PRINCIOS E DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 4°. A Associacdo respeitara os principios éticos e da probidade na

consecucao de seu objeto social, tais como:

(a) A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia;

(b) O zelo, o aprimoramento e a implementagao de praticas de governanga

corporativa, visando primordialmente coibir a obtengdo de beneficios ou

vantagens individuais de associados, administradores, empregados e terceiros,

em detrimento aos objetivos da Associagao;

(c) A fiscalizacdo e a transparéncia das transacgdes financeiras e contabeis; e

(d) A indistincdo quanto a etnia, ao credo religioso, a orientagdo sexual e a

convicgao politica.

Art. 5°. A Associacao tem como objeto a promogao e apoio ao Futebol, em sua

dimensdo cultural, social e esportiva, como mecanismo de integragdo social,

promogao do trabalho, da saude e do desenvolvimento econémico, competindo-

lhe, para tanto: .

l. promover atividades de apoio ao Futebol, enquanto modalidade esportiva
de participacéo, rendimento e formagao;

Il desenvolver projetos esportivos, programas, palestras, eventos e
atividades voltadas a promogao do Futebol;

11} promover a capacitacédo de recursos humanos, ligados ao Futebol, como
cientistas desportivos, professores de educagéo fisica e técnicos de

desporto;

V. apoiar projetos de pesquisa, documentagao e informagao relacionados ao
Futebol;

V. promover a construgao, ampliagao e recupera de instalagOes

esportivas voltadas a pratica do Futebol;

il
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Xl.
XIll.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
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desenvolver atividades voltadas a orientagdo quanto a insergéo do. atleta, .
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profissional ao sistema de assisténcia social com a finalidade d& promover
sua adaptacéo ao mercado de trabalho quando deixar a atividade:

apoiar a pratica das modalidades paralimpicas de Futebol por pessoas
portadoras de deficiéncia;

promover a inclusao social por meio do esporte, preferencialmente em
comunidades de vulnerabilidade social:

promocao do Futebol em sua dimenséao cultural:

promogao da cultura, defesa e conservacdo do patriménio histérico e
artistico;

promogao da assisténcia social;

realizar, patrocinar e promover eventos, exposicdes, cursos,
conferéncias, seminarios, debates, congressos, intercAmbio entre
profissionais e entidades;

promover campanhas de mobilizac&o e esclarecimento da opinido publica
acerca dos objetivos da sociedade:

prestar servicos de assisténcia técnica, acordos operacionais ou outra
forma de contratagdo, com instituigdes publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, no campo das pesquisas, elaboragdo, avaliagdo e
implantagcdo de projetos, desde que condizentes com o objetivo da
entidade;

atuar junto aos poderes constituidos em ambito federal estadual e
municipal, visando aperfeicoar, ou propor normas legais pertinentes 2
area esportiva, social, cultural e educacional:

firmar contratos, convénios, termos ou acordos com o Poder Publico, em
todos os niveis, ou com a iniciativa privada, para gestdo e gerenciamento
de projetos e equipamentos esportivos e implantacdo e desenvolvimento
de programas de governo em areas que envolvam a especialidade e os
objetivos da entidade;

obter recursos para a consecugdo de seus objetivos junto a pessoas
fisicas, juridicas, particulares e publicas, nacionais e internacionais:

gerir os recursos orgamentarios e bens publicos oriundos de Termos de
parceria, Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento, Acordos de
Cooperagao e outras formas de ajuste celebrados com o Poder Publico:;
promover, patrocinar, produzir, incentivar e apoiar a realizacdo de
eventos, feiras, mostras e exposigoes locais, nacionais ou internacionais,
com ou sem comercializacdo de produtos:

produzir, editar, gravar e comercializar produtos sinérgicos com a atuacéo
da entidade, tais como livros, CDs, DVDs, encartes, folders e demais
materiais graficos conexos com as entidades culturais, musicais e
educacionais, com ou sem a firma social ou o logotipo da Associacgao,
cuja renda sera, necessariamente, reinvestida jnas atividades da

Associacao;
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XXI. prestar servicos a terceiros, desde que para fins especificos aprou*adras
em Assembleia e condizentes com os objetivos sociais da Assacmcﬁo
XXIl. representar seus associados na inscri¢céo e gestao de projetos esportivos
junto a entidades publicas e privadas, mediante outorga de procuragéo
com poderes especificos para este fim.
§ 1°. Para consecugao de seus objetivos, a Associacdo podera celebrar
contratos ou convénios, Termos de Parceria, Termos de Colaboragdo, Termos
de Fomento, Acordos de Cooperagao, bem como praticar outros atos e negécios
juridicos com organismos e entidades nacionais e internacionais, plblicas ou
privadas, procurando a convergéncia de trabalhos com entidades afins, para o
fim de evitar a duplicidade de esforcos.
§ 2°. A Associacao, por si e por seus membros, ndo se envolvera em questoes
religiosas, politico-partidarias, militares, ou em quaisquer outras que nao se
coadunem com seus objetivos institucionais.
§ 3° A Associagdao, na consecucdo de seus objetivos, podera ampliar sua
atuagao para outros equipamentos publicos que sejam correlatos e compativeis
com seus objetivos.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS RECEITAS E DAS
DESPESAS

Art. 6°. O patriménio da Associagao é constituido por todo e qualquer ativo, tais
como bens moveis e imoveis, e 0s assim considerados, incluindo, porém nao se
limitando, direitos, acdes, titulos, inclusive da divida publica, dentre outros.

Art. 7°. O patrimonio, as rendas e 0s recursos da Associacao somente poderao
ser utilizados para a manutencao de seus objetivos sociais, de modo a preservar
a viabilidade e autonomia financeiras da entidade, permitida, porem, para a
obtengdo de outros rendimentos, a alienacdo de bens e a realizacdo de
investimentos, desde que observadas as disposicoes deste estatuto e da
legislagao aplicavel.

Art. 8°. O patrimonio, as rendas e os recursos financeiros da Associacao serao
obtidos através de:

(a) Termos de Colaboracdo, Termos de Fomento, Termos de Parceria,
convénios e contratos firmados com qualquer ente do poder publico:

(b) Acordos e contratos firmados com pessoas juridicas, publicas ou privadas,
agéncias e fundos nacionais ou estrangeiros;

(c) Auxilios, contribuigdes, patrocinios e subvencdes de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

(d) DoagoOes, direitos, creditos, legados e herancas, de pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

(e) Rendimentos de aplicacoes de ativos financeiros e outros pertinentes ao
patriménio sob sua administracao;

(f) Contribuicdes sociais dos associados e apoiadores, definidas pela
Assembleia geral;

(g) Recebimento de direitos autorais;
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(h) Verbas advindas de cobranga de ingressos e retribuicoes ﬁr[angairam Jurldicas
advindas de eventos organizados pela Associagio; -
(i) Usufrutos que lhe forem conferidos;

(j) Rendas em seu favor constituidas por terceiros, ou decorrentes de aplicagoes

e investimentos de seu patriménio; :

(k) Outros, na forma e limites da lei, decorrentes de qualquer atividade exercida
pela Associacéo que vise ao aumento de seu patrimonio.

Art. 9°. A Associacdo ndo distribuird entre seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isen¢des de qualquer natureza, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, em qualquer
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade, aplicando-os integralmente na consecugao
de seu objeto social.

Paragrafo Primeiro. O Associagdo podera remunerar os membros da Diretoria
Executiva que atuem efetivamente na gestao executiva, assim como quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas que a ele prestem servicos especificos, respeitados,
em ambos Os casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao
correspondente a sua area de atuagao.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 10. A Associacdo é constituida por numero ilimitado de associados,
pessoas fisicas, maiores de dezoito anos, ou pessoas juridicas, que compdem o
quadro associativo na data da aprovagéo do presente Estatuto, assim como os
que vierem a ter seu ingresso aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 11. O associado nio responde individualmente, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes da Associagao, nem pelos atos praticados
pelos seus dirigentes.

Art. 12. A admissdo de novos associados, de qualquer categoria, sera decidida
pela Assembleia Geral, mediante proposta qualquer associado, ou de membro
da Diretoria.

Paragrafo unico. E dever de todos os associados manter seu cadastro ativo junto
3 Associacdo, com dados atualizados de endere¢o, enderego eletronico e
telefones de contato.

Art. 13. Sao direitos dos associados:

| — participar de todas as atividades associativas, especialmente mediante seu
voto nas Assembleias Gerais;

Il — propor a cria¢do e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, guando
designado para estas fungdes pela Diretoria;

Il — apresentar propostas, programas e projetos de agao para a Associagao; e
IV — ter acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagao de
contas, bem como aqueles relacionados a gestdo, que serdp publicados na

integra, no sitio eletrénico da Associagao.
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§ 1°. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sao pessoais e intransferiveis.

R A i — -

Juridicegs

§ 2° E direito do associado demiti-se do quadro social, quande-julgar—
necessario, apresentando seu pedido a qualquer membro da Diretoria da
Associacao.

Art. 14. Sdo deveres dos associados:
| — observar o Estatuto e os regulamentos, regimentos, deliberagcoes e
resolucdes dos 6rgaos da Associacao, e
|| — cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associagao e difundir
seus objetivos e agoes.
§ 1°. A perda da qualidade de associado podera ser determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:
|. Violagdo do estatuto social;
|l. Difamacéo da Associagao, de seus membros ou de seus associados;
1l. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;
V. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI. Acdo ou omissdo praticada por qualquer associado, capaz de provocar ou
causar prejuizo moral ou material para a Associagao.
VIl. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas de contribuicoes
associativas, que vierem a ser instituidas pela Assembleia Geral.
§ 2°. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, através de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 15 (quinze) dias uteis, a contar do recebimento da
comunicacao;
§ 3° Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagéo de defesa, a representagao sera decidida
em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos . |
dos diretores presentes; A)/
§ 4°. Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, @ Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias /
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, W
manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberacdo, em Ultima instancia, por parte da Assembleia Geral;
§ 5°. Uma vez excluido, qualquer que seja O motivo, nao tera o associado 0
direito de pleitear indenizagéo ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que
titulo for;
§ 6°. O associado excluido por falta de pagamento, poderé ser readmitido,
mediante 0 pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associacao.
§ 7°. O associado podera pedir sua demissao do quando associativo a qualquer
tempo, mediante comunicagéo encaminhada & Diretoria Executiva, desde quee ' //
esteja em dia com suas contribuigoes.
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CAPITULO V - DOS ORGAOS DE DIREGAO E FISCALIZAGAO

Art. 15. Séo é6rgaos de Diregéo e Fiscalizagao: 7 Ot dn B la OF |
| — Assembleia Geral, N* da Protoceiu & Registio
Il - Diretoria; 1701121

Ill — Conselho Fiscal;

Passoas Jurldices

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da Associacao e é constituida
por todos 0s associados.

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que
necessario e, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, para a apreciagao e
aprovacao do balanco anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior
apds parecer do Conselho Fiscal, e do orgamento e plano anual de trabalho para
O NOVO exercicio.

§ 1°. Além da matéria mencionada no caput deste artigo, séo temas privativos
da Assembleia Geral:

| — eleicdo dos membros da Diretoria

| — indicacao dos membros do Conselho Fiscal;

| - destituicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V — admissao de novos associados;

V — reforma ou alteragcao do Estatuto;

VI — extingdo da Associagao e a destinagdo do patriménio social;

VIl - instituicdo de contribuicdo associativa obrigatoria;

VIl - instauracdo de procedimentos de apuragdo de responsabilidade de
membros do corpo diretivo e do Conselho Fiscal;

IX — adogcdo de medida judicial em face de Diretores e Conselheiros para
ressarcimento dos prejuizos causados ao patriménio da Associagao;

X — deliberacéo, em grau de recurso, sobre a exclusao de associados;

X| - fixacdo da remuneragdo de membros da Diretoria;

XIl — casos omissos e nao previstos no Estatuto.

§ 2°. Para as deliberagdes a que se referem os incisos |, ll, V,VileVlldo § 1°
deste artigo, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria dos associados, ou com menos de 1/3
(um tergo), nas convocagdes seguintes.

§ 3° O(s) substituto(s) do(s) membro(s) da Diretoria e do Conselho Fiscal
destituido(s) devera(do) ser nomeado(s) no mesmo ato que deliberou pela
destituicao.

Art. 18. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Diretoria,

pelo Conselho Fiscal ou pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados.
§ 1°. As convocagdes das Assembleias gerais, ordinarias ou extraordinarias, dar-

se-30 por meio de publicacdo de edital no site da entidade eggenvio de e-mail,
enderecado a todos os associados, nos enderecos eletroflicos que estes
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mantenham cadastrados junto 4 Associagdo, encaminhado com antecedéncia |
minima de 5 (cinco) dias Gteis. | Pesso ———
§ 2° Ficam dispensadas as formalidades de convocagdo quando todos OS
associados comparecerem ou se declararem, por escrito, cientes da ordem do

dia, data, hora e loca.
§ 3° Para Assembleia Geral eletiva, é obrigatério a publicagdo da convocagao

em 6rgédo da imprensa de grande circulagao, por 3 (irés) vezes seguidas, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 4°. A assembleia geral podera ser convocada por 30% (trinta por cento) dos
associados com direito a voto para deliberar sobre a instauracao de
procedimento de apuracdo de responsabilidade dos dirigentes, caso, apos 3
(trés) meses da ciéncia do ato considerado de gestéo irregular ou temeraria:

| — ndo tenha sido instaurado o procedimento de apuragado de responsabilidade;
Il — ndo tenha sido convocada assembleia geral para deliberar sobre 0s
procedimentos internos de apuragao de responsabilidade.

Art. 19. O quérum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral, em
primeira convocacdo, é de 50% (cinquenta por cento) dos associados; nao
havendo quérum, a Assembleia Geral sera instalada, em segunda convocacao,
30 (trinta) minutos ap6s o horario previsto, com qualquer nimero dos presentes.
§ 1°. As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos associados presentes, a menos que outro quérum deliberativo seja
exigido pelo Estatuto ou pela Lei.

§ 2°. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Diretoria, que
escolhera dentre os presentes quem faga as vezes de Secretario.

§ 3°. No inicio de cada Assembleia Geral, os presentes deliberarao por maioria
simples como sera o processo de votacdo, assim como o de coleta e apuracao
de votos, sendo permitida, quando for o caso, a aprovagéo de qualquer materia,

ou a eleicéo pelo método de aclamagao.
Art. 20. Nos processos eleitorais para escolha dos membros da Diretoria, sera @/

assegurado:
| — o direito a participacéo de todos os filiados no gozo de seus direitos;

|l - defesa prévia, em caso de impugnaco, do direito de participar da eleicao;

Il - votagéo presencial ou a distancia;

IV — adocdo de medidas de prevencao a fraude;

V - acompanhamento da apuragéo pelos candidatos e meios de comunicagao;
VI - constituicdo de comissdo apartada da diretoria da entidade desportiva,
mediante solicitacdo de qualquer associado;

VIl - fiscalizagdo do processo eleitoral por delegados de chapas concorrentes e
pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO VIl - DA ADMINISTRAGAO
Art. 20. A administracdo da Associagdo incumbe a Diretoria, cumprindo e

fazendo cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral. |
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Art. 21. Os administradores eleitos tomar&o posse imediatamente a Iaviaty;.g de.
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termo préprio no livro de atas de reunides de cada 6rgéo.
Art. 22. Nos contratos de Termo de Colaboragéo, Termo de Fomento e Termo
de Parceria, firmados com o Instituto, de acordo com o Art. 46 da Lei n°
13.019/2014, é permitida a remuneracéo de dirigentes e de pessoal diretamente
vinculado ao Plano de Trabalho com os valores recebidos, especificando quais
valores podem ser incluidos: impostos, contribuicdes sociais, FGTS, férias, 13°
salario, verbas rescisorias e demais encargos sociais. Estes gastos devem ser
detalhados no Plano de Trabalho e se relacionarem ao objeto do respectivo
Termo.

Art. 23. E expressamente vedado ao Diretor Presidente, bem como a qualquer
membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e aos associados conceder
empréstimos, avais, endossos ou qualquer outro tipo de garantia, como mero
favor a terceiros, em nome do Instituto, assim como contratar qualquer obrigacdo
estranha aos fins do Instituto, sendo tais atos considerados nulos de pleno
direito.

CAPITULO Vil - DA DIRETORIA

Art. 24. A diretoria € composta por no minimo 03 (trés) e no maximo 10 (dez)
membros, associados, pessoas naturais, residentes no Pais, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral, sendo um deles denominado Diretor
Presidente, outro Diretor Vice-Presidente e os demais simplesmente, Diretores,
para cumprir um mandato de 04 (quatro) anos exercendo validamente os seus
mandatos até que sejam reeleitos ou empossados seus sucessores.

§ 1°° O mandato do Presidente sera de quatro anos, permitida uma Unica
reconducao/reeleicao.

§ 2° A administragdo cabera ao Presidente da Diretoria Executiva, que
representara a Associagdo em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem
como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da
Associacao, com poderes especificos € mandato de prazo determinado, que
nunca ultrapassara a data de extingdo do mandato do Presidente que outorgou
a procuragao, com excegao das procuragbes ad judicia, que poderdo ser
outorgadas sem prazo de validade, desde que para fins especificos.

§ 3° O Vice-Presidente dividira com o Presidente as tarefas diarias da
Associacao e o substituira em seus eventuais impedimentos ou afastamentos
temporarios, assumindo seu cargo em caso de impedimento ou afastamento
definitivo.

§ 4° Na hipotese de afastamento temporario ou definitivo do Vice-Presidente, o
cargo sera preenchido por um dos demais membros da Diretoria, indicado pela
maioria simples da Diretoria Executiva.

§ 5° E vedada a eleicdo do conjuge e os parentes consanguineos ou afins, até
segundo grau ou por adogao do presidente ou dirigente maximo da entidade, na
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eleicio que o suceder, conforme disposto no § 3°, inciso Il, do art. 18 -AdaLei

n° 9.615, de 1998, e Art. 8°, paragrafo Unico da Portaria 115/2018. L
§ 6°. E garantida a participacdo de atletas nos colegiados de direcéo da
associacao incumbidos diretamente de assuntos esportivos.

Art. 25. O Presidente da Associagao, tera as seguintes atribuigoes:

| — coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da Associagao,

Il — celebrar convénios, contratos, Termos de parceria, Termos de Colaboragao,
Termos de Fomento, Acordos de Cooperacgao e realizar a filiagédo da Associagao
a instituicoes e organizagdes congéneres,

Il - representar a Associacdo em eventos, campanhas e reunides, e nas
demais atividades de seu interesse;

IV — encaminhar, anualmente, aos associados, relatorios de atividades e
demonstracdes contaveis das despesas da administrativas e de projetos, sobre
balancetes e balango anual,;

V — contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos
e técnicos da Associacao;

VI — elaborar e submeter aos associados o Orgamento e Plano de Trabalhos
Anuais,

VIl — propor, aos associados, reformas ou alteragoes ao presente Estatuto;

VIl — propor, aos associados, a fusdo, incorporagao e extingdo da Associacao,
observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patrimonio;

IX — adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da Associa¢dao, mediante
autorizacdo expressa da Assembleia Geral; e

X — exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo e nao previstas expressamente
neste Estatuto.

Xl|| — acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conselho Fiscal sera composto de trés ou mais membros e respectivos
suplentes, associados ou ndo, pessoas naturais, residentes no Pais, indicados
e destituiveis pela Assembleia Geral, denominados Conselheiros, para cumprir
um mandato de 04 (quatro) anos, exercendo validamente os seus mandatos ate
que sejam empossados seus sucessores, podendo ser reeleitos.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituragao da Associagao;

|l - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores da entidade;,

Il - requisitar ao Diretor Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao
comprobatdria das operacdes econdémico-financeiras realizadas pela Instituicao;
IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacdes patrimoniais realizadas, emitir pareceres para aprovagao final pela
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Assembleia Geral, devendo a Diretoria Executiva prestar todas as informagdes 01 2 L
solicitadas; N ‘ S

VI - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
§ 1°. Sera garantida plena independéncia e autonomia na atuagcéo do Conselho
Fiscal, sendo vedada a cumulacao de cargos de Direcao pelos Conselheiros.

§ 2°. As deliberagoes do Conselho Fiscal serao adotadas, sempre, pela maioria
absoluta de seus membros.

CAPITULO X - DO REGIME FINANCEIRO

Art. 28. O exercicio financeiro da Associacao encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 29. As demonstragcdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos
primeiros 90 (noventa) dias do ano seguinte a Assembleia Geral, para analise e
aprovacao.

Art. 30. O Associagao observara as normas de prestacao de contas, que
determinarao, no minimo:

| — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il — que seja dado publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo-se as certidoes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposi¢cao para exame de qualquer cidadao;

CAPITULO XI - CONTROLE SOCIAL E TRANSPARENCIA

Art. 31. A prestagao de contas observara no minimo:

I- A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

II- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constituicao Federal.

Ill- A Associacdo devera conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos,
contados da data da emisséo, os documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem assim a realizagao de quaisquer
outros atos ou operacdes que venham a modificar sua situagao patrimonial

§ 1° A Associacdo devera apresentar, anualmente, Declaragédo de
Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal.

§ 2°. A Associagao devera pautar pela transparéncia na gestao, inclusive quanto
aos dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de
imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao.
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CAPITULO Xii - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS,J
Art. 32. No caso de dissolucdo da“~Associacado, aprovada a extingdo pelal
Assembleia Geral, nos termos do art. 15, §§ 1° e 2° proceder-se-a4 ao
levantamento do seu patrimonio, devendo, seu patrimonio liquido,

obrigatoriamente, ser transferido a outra pessoa juridica, legalmente constituida,

com natureza juridica e objeto social semelhantes ao da Associac¢ao.

Art. 33. O Associacao adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e

suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou

vantagens pessoais, em decorrencia da participagac no respectivo processo

decisorio.

CAPITULO Xlil - DAS OMISSOES
Art. 34. Os casos omissos e no presente estatuto serao resolvidos pela Diretoria
em Assembleia Geral.

CAPITULO XIV - DO FORO

Art. 35. Fica eleito o foro da comarca de Brasilia — Distrito Federal, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja dirimir quaisquer duvidas e
controvérsias oriundas deste Estatuto.

o de 2022.
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TERMO DE POSSE DIRETORIA DA ASSOCIACA
DESENVOLVIMENTO DO DE FUTEBOL

\BRASILEIRA PARA O

| 4
Nome Cargo Mandato Assinatura
Alcino | Diretor Presidente | 26/07/2022 a | \\| ", “[{ .-
25/07/2026 | | M\ b%\
Carlos Diretor Vice- | 26/07/2022 a ¢ ’
Presidente 25/07/2026 /Wfﬂ;ﬁ T
Joana Diretora Vogal 26/07/20 (€4 <
25/07/6026—H—00_S RO~ .
—
N g FoD e Brm
| 170127
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DA ,,‘___,__f;_.._\
ASSOCIACAO BRASILEIRA PARA O DESENVOLVIMENTO DO FUTEEQJ., gistro)

| 1 y
Nome Mandato Assinatura v |

Libia 26/07/2022 a /
25/07/2026 Y2t

Edmundo 26/07/2022 a // |
25/07/2026 (C%/ZQ/

Amanda 26/07/2022 a =
25/07/2026 | Mﬁkﬂf =T
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RELAGAO DOS SOCIOS FUNDAQORES DA ASSOCIAGAO -
PARA O DESENVOLVIMENTO DO FUTEBOL.

Carlos | brasileiro, casado, portador da cédula de
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