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. Introducgao

A Associagéo Brasileira para o Desenvolvimento do Futebol é umaassociagao de direito
privado sem fins lucrativos (a “ABDF” ou a “Associa¢éo”), fundada em 26 de julho de
2022, regida por seu Estatuto Social e pela legislagao aplicavel.

Este Cdédigo de Etica e Conduta estabelece um conjunto de normas e principios éticos

e de conduta que objetivam:

(i) orientar e disciplinar a atuagdo dos associados, membros dos 6rgéos de
administracdo e aconselhamento, empregados, prestadores de servico e
colaboradores voluntérios, no exercicio de suas atividades relacionadas a
Associagao;

(i) fomentar principios éticos e ampliar a conscientizagdo dos associados,
membros dos 6rgédos de administracdo e aconselhamento, empregados,
prestadores de servico e colaboradores voluntarios com a cultura e a identidade
da Associagao;

(iii) administrar potenciais conflitos de interesses que surjam no ambito da
Assiciagdo, assim como no relacionamento de seus associados, membros dos
orgaos de administragdo e aconselhamento, empregados, prestadores de servico
e colaboradores voluntarios com quaisquer terceiros; e,

(iv) preservar areputagédo e aimagem da ABDF.

Este Cdédigo se aplica aos:

(i) Associados da ABDF, sejam eles fundadores, efetivos ou filiados;
(i) Membros da Diretoria e Conselho Fiscal

(i) Empregados e funcionarios;

(iv) Prestadores de servigo contratados pela ABDF e,

(v) Colaboradores voluntarios.



A coletividade de pessoas submetidas a este Cddigo sera doravante referida como os
“Individuos Submetidos”.

Il Principios Orientadores

Considerando os seus objetivos expressos em seu Estatuto Social, a atuagdo da
Associacao Brasileira para o Desenvolvimento do Futebol deve ser sempre pautada

pelos seguintes principios.

1. Responsabilidade Social

A ABDF se responsabiliza pelos resultados e impactos de suas decisdes e atividades
em relacdo a sociedade e o meio ambiente. No exercicio de suas atividades, a
Associagao buscara ir além do cumprimento de todas as suas obrigagdes legais, visando
a colocar em pratica atitudes voltadas ao beneficio da sociedade e do meio ambiente,
maximizando o bem-estar de todos os envolvidos e afetados.

II.2. Desenvolvimento Sustentavel

A Associagao Brasileira para o Desenvolvimento do Futebol reconhece que os recursos
naturais sao finitos, assim as suas atividades deverao estar voltadas para estimular o
desenvolvimento capaz de suprir as necessidades da geragao atual, sem comprometer

a capacidade de se atender as necessidades das geragdes futuras.

I.3. Respeito aos Direitos Humanos

A ABDF valoriza e respeita os direitos humanos fundamentais, conforme estabelecido
na Carta Internacional dos Direitos Humanos, na Deccaracéo Internacional do Trabalho

e nos demais instrumentos nacionais e internacionais aplicaveis.

I.4. Valorizagao da Diversidade e Combate a Discriminagao

A Associacdo respeita e valoriza a diversidade em todas as suas formas. Entende como

fundamental o respeito as pessoas e a valorizagao das diferengas e semelhangas. A
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ABDF rejeita a discriminagao por questdes de etnia, idade, género, religido, orientagao
sexual, identidade de género, deficiéncia, classe social, nacionalidade, naturalidade e
outras singularidades que possam oferecer riscos as pessoas.

I.5. Laicidade

A ABDF distingue e separa o dominio publico, onde se exerce a cidadania, e o dominio
privado, onde se exercem as liberdades individuais (de pensamento, de consciéncia, de
convicgao). Pertencendo a todos, o dominio publico é indivisivel: nenhum cidadao ou
grupo de cidaddos pode impor as suas convicgdes aos outros. Reconhece, assim, na
laicidade, a condigdo de coexisténcia entre todas as convicgdes religiosas no espago
publico. Dessa forma, a Associagdo ndo executara ou apoiara atividades de cunho

religioso.

I.L6. Carater Apartidario

A ABDF néo se alinha a grupo, tendéncia ideolégica ou partido politico, garantindo o
seu carater apartidario. A Associagdo ndo participara de campanhas de interesse

politico partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

I.L7. Independéncia e Isengao em relagao a Entidades de Administragao do
Desporto

A ABDF também presa por sua independéncia e isencdo em relacdo as entidades de
administragcdo do desporto mencionadas no artigo 14 da Lei 9.615/1998 (doravante as
“Entidades de Administragao do Desporto”), inclusive no que diz respeito as questdes
politicas e de administragao de referidas entidades.

I.8. Legalidade

A Associagéo preza pelo respeito as normas vigentes tanto no relacionamento com

particulares, quanto no relacionamento com érgaos da Administragao Publica.

I.9. Impessoalidade

A ABDF zela pelo principio da impessoalidade, de forma que as suas atividades nédo
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devem estar focadas em beneficiar ou atender os interesses de uma determinada

pessoa ou grupo de pessoas, mas de toda a coletividade.

11.10. Moralidade

A ABDF acredita que suas atividades devem se guiar por preceitos éticos e morais.

I1.11. Publicidade

A Associagao no exercicio de suas atividades envidara seus melhores esfor¢os no
sentido de conferir a toda a sociedade o amplo acesso a informagéao referente ao
impacto de suas atividades, assim como ampla publicidade aos seus atos.

I1.12. Economicidade

A Associagao deve se pautar pelo principio da economicidade, fazendo com que suas
atividades sejam exercidas com presteza, perfeicdo e rendimento, ao menor custo

possivel, sem que se sacrifique com isso, a sua qualidade.

Il. Normas de Conduta

ll.1. Relagdo com colaboradores

Os colaboradores da Associacdo Brasileira para o Desenvolvimento do Futebol,
constituem-se em importantissimo recurso e as relagées com eles devem ser pautadas
pela cooperagao, cortesia e respeito.

.1.1. Comunicagao dos objetivos
Os objetivos da ABDF e as estratégias para alcanga-los serdo comunicados a todos os
colaboradores da ABDF para estimular o seu engajamento e encorajar o crescimento
pessoal e profissional de cada um através do aprimoramento de suas competéncias e

habilidades.

l.1.2. Politicas de seleg¢ao e recrutamento



As politicas de selecéo, recrutamento, treinamento e promogao interna serdo baseadas

em critérios transparentes de competéncia e mérito.

.1.3. Politica de remuneragao

A remuneragao dos empregados sera competitiva no contexto do mercado.

lll.2. Ambiente de Trabalho

A ABDF valoriza um ambiente de trabalho agradavel, onde todos os seus colaboradores,
independentemente da posicdo ocupada, convivam lado a lado em alto grau de
cooperagao.

Nesse sentido, a Associacdo é contraria a qualquer forma de discriminagdo e
preconceito exercidas nas relagdes internas e externas, seja por raga, cor, religido,
orientagcdo sexual, opgao politico partidaria, idade, status social ou restrigdes fisica ou
mental, comprometendo-se a respeitar todas as convengdes e tratados sobre o tema,
sobretudo a igualdade de todos perante a lei.

n.2.1. Respeito

Deve prevalecer o respeito no ambiente de trabalho de forma que, atos de assédio
moral, sexual ou situagbes que configurem pressdes, intimidagdes ou ameagas no
relacionamento entre os colaboradores da ABDF, sejam eles de quaisquer niveis
hierarquicos, séo totalmente inaceitaveis.

1.2.2. Atividade Politica

A ABDF respeita a liberdade politica dos seus colaboradores, no entanto, veda a
realizagdo de campanha ou propaganda politico partidaria nas suas dependéncias e/ou
utilizando-se de recursos da Associagcdo e/ou em seu nome.

.2.3. Atividade Religiosa

A ABDF respeita a liberdade religiosa e de culto dos seus colaboradores, no entanto,
veda a realizagédo de culto ou cerimdnia religiosos nas suas dependéncias e/ou

utilizando-se de recursos da Associagcdo e/ou em seu nome.



11.2.4. Atividade Sindical

A ABDF respeita o direito de associagdo e de representacdo por sindicatos, ndo se
tolerando qualquer acéo retaliatéria ou hostil em relagdo aos colaboradores que deles
participem. Contudo, a Associagao veda a realizagao de atividades sindicais utilizando-

se de recursos da Associagcado e/ou em seu home.

11.2.5. Doacgoes e Contribuicoes

Ao realizar doagodes e contribuigcdes, os Individuos Submetidos nao devem vincula-las a
imagem da ABDF.

A Associacdo recomenda, ainda, que seus Individuos Submetidos se certifiquem da

idoneidade das instituicdes, pessoas ou projetos que sejam alvo de suas doagdes e/ou
contribui¢des.

ll.3. Bens e Patrimonio

1.3.1. Patrimdnio Fisico

Cabe a todo e qualquer Individuo Submetido zelar pela integridade dos bens,
equipamentos e instalagdes da sede social da ABDF. Deve-se, ademais, primar pela
utilizagdo consciente dos recursos disponiveis, mobiliarios, equipamentos de informatica
e materiais de escritério em geral.

ll.4. Normas especiais para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal

Além de terem como dever a observancia e atendimento as regras estabelecidas neste

Cddigo, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal tém como responsabilidade:

a) Tomar as medidas necessarias para que todos os individuo submetidos
conhegcam e apliguem devidamente as regras estabelecidas neste Cadigo;

b) Ser um exemplo de conduta a ser seguido por todos os colaboradores da ABDF;

c) Responder prontamente as questdes e duvidas levantadas pelos Profissionais e
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d)

e)

Conselheiros a respeito da conduta adequada frente a dilemas éticos;
Considerar relevantes eventuais duvidas na interpretagédo do texto deste Cadigo,
bem como esclarecer sobre as decisbes especificas, que devem ser discutidas
com ao Comité de Etica; e,

Comunicar ao Diretoria todas as questdes que contrariem este Cdédigo.

Normas de Participagao Politica e de Relacionamento com as Entidades
de Administracao do Desporto

Com o objetivo de se assegurar a preservagao do carater apartidario ABDF, assim como

para

preservar sua independéncia e isencdo as Entidades de Administracido do

Desporto, estabelece-se neste Cdédigo as Normas de Participagdo Politica e de

Relacionamento com as Entidades de Administracdo do Desporto as quais estao

sujeitas todos os seus Individuos Submetidos.

IvVA.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Direitos dos Individuos Submetidos

IV.1.1. S3ao direitos dos Individuos Submetidos:

filiar-se a qualquer partido politico;
candidatar-se a cargos eletivos;
envolver-se em assuntos civicos;

participar do processo politico partidario;

frequentar comités de atividade politica partidaria;

fazer contribuicdes e doagdes a campanhas e partidos politicos, respeitada a
legislagdo aplicavel;

exercer a liberdade de manifestagéo, observado o respeito a imagem, objeto

social e principios da ABDF.

vV.1.2. A participagcado politico-partidaria dos Individuos Submetidos deve

ocorrer em seu tempo livre e as suas proprias custas.

IV.1.3. As normas contidas nos itens V.1.1 e V.1.2 aplicam-se, no que
couberem, a participacdo dos Individuos Submetidos nos processos politicos

referentes a administragdo e governanga das Entidades de Administragcdo do
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IvV.2.

a)

b)

c)

d)

IvV.3.

a)

b)

Desporto.

Deveres dos Individuos Submetidos

IV.2.1. Sao deveres de cada Individuo Submetido:

deixar claro, quando se manifestar publicamente por meio de artigos,
conferéncias, palestras, entrevistas ou outras formas de comunicacgao, que suas
opinides sao pessoais, nao exprimindo nem se confundindo com as posi¢cdes da
ABDF;

informar a Diretoria sobre qualquer atividade particular que possa influenciar ou
conflitar com os interesses da ABDF;

comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagdo em
processo decisorio;

declarar-se impedido de tomar decisdao ou de participar de atividades quando
perceber a existéncia de conflito de interesse.

IV.2.1.1. As previsdes do item V.2.1 aplicam-se, no que couberem, a
participagao dos Individuos Submetidos nos processos politicos referentes
a administracdo e governanca das Entidades de Administragdo do
Desporto.

Vedagoes

IV.3.1. Na atuacdo e participacado politico-partidarias de cada Individuo
Submetido, é vedado:

utilizar-se de cargo, fungéo, posi¢gao ou influéncia para obter apoio a determinado
candidato ou partido;
desempenhar atividades incompativeis com aquelas que Ihe foram atribuidas ou
conflitantes com os objetivos da ABDF;
dispor para fins politico-partidarios de documentos, dados ou informagdes a que
tem acesso em razéo de suas atividades na ABDF;
utilizar-se de instalagdes fisicas, equipamentos, bens ou materiais de consumo
da ABDF para fins politico-partidarios;
utilizar o endereco fisico ou eletrbnico da ABDF para troca de correspondéncias
relacionadas a sua participacao politico-partidaria;
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f) solicitar ou ceder os servicos de colaboradores da ABDF para comités de
campanha eleitoral de candidato, partido politico ou coligacédo, nas
dependéncias da entidade e durante o horario de expediente normal;

g) fazer uso de recursos da ABDF para custear despesas relacionadas a sua
atuacao e participacdo politico-partidaria ou investir em campanhas ou partidos
politicos;

h) realizar qualquer contribuicdo em valor, bens ou servigos para campanhas ou
causas politicas em nome da ABDF;

i) expressar-se em nome da ABDF na defesa ou apoio a candidatos ou partidos
politicos;

j) incitar verbalmente ou por meio de panfletagem o voto em um candidato ou
partido politico nas dependéncias da ABDF ou em locais em que estiverem
sendo realizadas suas atividades;

k) fazer propaganda politica de qualquer espécie nas dependéncias da ABDF ou

utilizando-se de seus veiculos de comunicacéo;

) levarinterlocutores a acreditar na ideia de que o Individuo Submetido em questao
esta representando e expressando a opinido e posicdo ABDF, exceto quando

expressamente autorizado pela Diretoria.

IV.4. Promocao de Atividades de Carater Politico pela ABDF

V.4.1. Para a promogéao de seus objetivos expressos em seu Estatuto Social
e reiteradas neste Cddigo, a ABDF podera promover atividades que visem a
discussdo de problemas sociais e da realidade nacional; a busca por solugdes,
inclusive por meio da propositura de projetos de lei e emendas legislativas; e o
debate de questbes politicas relacionadas aos seus objetivos, respeitado o
seguinte:

a) O compromisso da manutengéo do carater nao partidario da ABDF, assim como
a sua isencgao e independéncia em relagéo as Entidades de Administragéo do
Desporto;

b) A proibicdo de qualquer forma de propaganda para quaisquer candidatos ou
partidos politicos, assim como de candidatos a cargos de diregdo em Entidades
de Administracdo do Desporto;

c) A garantia de oportunidade e espago para manifestagdo de candidatos e

11



representantes de partidos politicos, assim como de candidatos a cargo de
direcdo em Entidades de Administracao do Desporto, quando aplicavel,

d) A publicidade de tais atividades, vedada a realizagdo de eventos ou reunioes
confidenciais;

e) A prévia aprovagao da Diretoria para participagdo de candidato a cargo eletivo
ou representante de partido politico ou, ainda, de candidato a cargo de direcao
em Entidades de Administragdo do Desporto em atividade organizada pela
ABDF e/ou realizada em suas dependéncias.

IV.4 Relacionamento com as Entidades de Administragdao do Desporto

A ABDF presa por sua independéncia e isengdo em relacdo as entidades de
administracéo do desporto mencionadas no artigo 14 da Lei 9.615/1998 (doravante as
“Entidades de Administragao do Desporto”), inclusive no que diz respeito as questdes
politicas e de administragao de referidas entidades.

V. Administracao de Conflitos de Interesses

O conflito de interesses ocorre sempre que os interesses pessoais do Individuo
Submetido, de grupos ou de terceiros se opdem aos principios da ABDF e podem gerar,

por consequéncia, prejuizo de qualquer natureza para a Associagao.

Para os fins deste Cadigo, serdo considerados conflitos de interesses as situagdes a

seguir expostas.

V.1. Contratagcdo de familiares de Associados e Membros da Diretoria,

Conselho Fiscal ou do Conselho Politico-Estratégico

A contratacdo remunerada de familiares diretos e indiretos, até o terceiro grau de
parentesco de qualquer Associado e de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
do Conselho Politico-Estratégico da ABDF n&o é permitida.

V.2. Brindes e presentes

O recebimento ou a oferta ocasional de brindes, presentes, hospitalidade podem gerar
Conflito de Interesses, desta forma, os seguintes direcionamentos devem ser seguidos:
12



a) Recebimento. O recebimento de brindes e presentes € permitido desde que
tenha o carater de marketing institucional e desde que observados a disposigao
em lei e atos normativos de parceiros vinculados, ficando poibida essa pratica
em troca de qualquer beneficio pessoal ou favorecimento a ofertantes ou a
terceiros.

b) Oferta. Somente pessoas previamente autorizadas pela Diretoria podem

realizar ofertas de brindes e presentes.

V.3. Midias Sociais

A alta exposicao de informagdes pessoais em redes sociais tem se tornado cada vez
mais presente em nosso cotidiano. Em especial os Associados, por sua notoriedade,
possuem uma vida muito ativa em suas redes sociais, sendo seguidos por milhares de
pessoas todos os dias. E, portanto, necessario estabelecer regras e normas de
comportamento a serem observadas por todos os Individuos Submetidos, de modo que
nao tornem publicas informacgdes confidenciais préprias ou as vinculem a quaisquer
valores que destoem daqueles defendidos pela ABDF, resultando em dano a imagem
da Associagéo.

Nesse sentido, a divulgagéo de fotos e videos relacionados a ABDF ou parceiros nas
midias sociais (Facebook, Twitter, LinkedIn, YouTube, entre outras) somente sera
permitida se os materiais estiverem disponiveis no site oficial da ABDF ou em suas
midias sociais oficiais, ou seja, se ja estiverem em dominio publico ou caso sua
publicag&o tenha sido expressamente autorizada ou requerida pela Diretoria. No tocante
a informagdes internas e confidenciais, essas nao poderao, em hipétese alguma, ser
exibidas em quaisquer dos meios mencionados.

VL. Normas de Relacionamento com Partes Interessadas

VI.1. Governantes e Autoridades Publicas

As relagdes com governantes ou autoridades publicas deverdo ser sempre baseadas
na transparéncia e integridade, bem como nos demais principios estabelecidos na Lei
n° 12.846/2013 (Lei anticorrupgéo).

A ABDF repudia toda e qualquer formade corrupcéo, favorecimento, extorsao e propina,
em todos os niveis.
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Sao proibidas quaisquer praticas de solicitar ou oferecer dinheiro, favores ou quaisquer
formasde beneficios, incluindo a utilizagdo de bens e recursos de autoridades e agentes
publicos com o objetivo de adquirir ou agilizar qualquer prestagao de servigo.

Na hipotese de ocorrerem situagdes que configurem conflito de interesses com érgaos

publicos, o fato deve ser, imediatamente, reportado a Diretoria e ao Comité de Etica.

VI.2. Midia/Imprensa

Os Individuos Submetidos devem ter autorizagdo prévia da Diretoria para se
pronunciarem nos meios de comunicagado em nome da ABDF. Caso o Individuo
Submetido e a ABDF possuam posi¢coes divergentes sobre o tema, o Individuo
Submetido devera zelar por explicitar a posicao da Associagao.

VI.3. Fornecedores e Prestadores de Servicos

A escolha e a contratagao de prestadores de servigos, parceiros, fornecedores e outros
serao feitas através de processos rigorosos e baseados em critérios técnicos e
éticos, assim como equidade e transparéncia. Sao garantidas oportunidades

transparentes e equitativas a todos.

A ABDF se reserva o direito de substituir e/ou romper relagcbes com todo e qualquer
fornecedor que descumpra as legislagdes de integridade, ambientais, trabalhistas,
tributarias, de saude e seguranga no trabalho, ou contraste com os interesses da
Associagao. Cumpre ressaltar, igualmente, que a ABDF nao tolera a utilizagao de méao
de obrainfantil, trabalho escravo ou analogo ao escravo e qualquer violagao aos Direitos

Humanos em sua cadeia de valor.
Havendo necessidade do fornecedor ou prestador de servigos de subcontratar terceiros

para atender as demandas da ABDF, as partes deverao dispor a respeito em clausula
contratual firmada entre eles, incluindo-se as diretrizes que se mostrarem necessarias.

VI.4 Contratos e Negocios Juridicos

A ABDF se compromete em executar os instrumentos juridicos de acordo com a lei e
com este Cadigo.
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VIl. Gestao daInformacgao

VII.1. Sigilo e Confidencialidade de Informagoes

Os Individuos Submetidos se comprometem a manter em sigilo, todos e quaisquer
dados e informacdes, presentes, futuros ou passados, verbais ou escritas, segredos de
negocios ou qualquer outra informagdo, de qualquer natureza, sejam da ABDF, de
seus Associados, seus representantes, seus funcionarios ou colaboradores, obrigando-
se, ainda, a nao utiliza-los para o seu proprio beneficio ou de terceiros, direta ou
indiretamente, bem como a ndo divulga-los a qualquer pessoa, inclusive aos préprios
prepostos, empregados, prestadores de servigos, administradores, socios/acionistas e

colaboradores do Individuo Submetido.

O sigilo devera ser mantido em relagéo as informagdes ou dados que ndo sejam de
dominio publico, referentes aos projetos, atividades e assuntos da Associagao,
obrigando-se ainda a nao divulgar a terceiros os referidos dados e informagdes, mesmo
apds o término ou rescisdao de sua relagcdo com a Associagao, respondendo civil e
criminalmente pelo descumprimento do aqui estipulado.

Sao consideradas informacgodes confidenciais da ABDF aquelas relativas a dados dos
associados, fornecedores, parceiros, planos de estratégicos e de atividades, dados
técnicos, contratos, bases de dados, entre outras, que forem divulgadas pela ABDF ao
Individuo Submetido, seja verbalmente, por escrito, por meio eletrénico ou por qualquer
outra forma de transmissao, e que por determinagdo da ABDF, em razdo de suas
caracteristicas essenciais ou em virtude de circunstancias faticas, ndo possam ser

tornadas publicas, devendo ser abrigadas pela confidencialidade e pelo sigilo.

Os Individuos Submetidos comprometem-se a:

a) Zelar pela manutencdo do sigilo e confidencialidade de todas as informacdes
confidenciais que eventualmente venham a ter ciéncia ou acesso, ou que lhes
venham a ser confiadas por qualquer razao;

b) N&o divulgar a terceiros, revelar, comercializar, reproduzir ou de qualquer modo
dispor das informacdes confidenciais, salvo autorizagcéo prévia e por escrito da
Diretoria da ABDF;

c) Nao fazer ou permitir que sejam feitas copias das informagdes confidenciais,
salvo se autorizado previamente e por escrito pela Diretoria da ABDF;
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d) Nao utllizar as informagbes confidenciais para interesses estranhos a
consecugdo dos objetivos da ABDF, sejam tais interesses proprios e/ou de
qualquer outra pessoa ou empresa; e,

e) Tomartodas as precaugdes de seguranga razoaveis para proteger a integridade

e confidencialidade das informagdes confidenciais.

Os Individuos Submetidos se comprometem a informar a Diretoria da ABDF qualquer
tentativa de terceiros ndo autorizados, em obter ou usar informagées confidenciais.

As obrigacdes de sigilo e confidencialidade tém carater perene e subsistirdo a extingéo,
a rescisao ou término da relagao entre o Individuo Submetido e a ABDF.

A dindmica de funcionamento, as responsabilidades e sua composi¢cao, esta prevista

em seu Regimento Interno.

VIIl. Administragdo do Cédigo de Etica e Conduta

VIIL.1. InfragGes a este Cddigo

O descumprimento deste Cdédigo por parte dos Individuos Submetidos implicara
penalidades de acordo com a gravidade do fato, podendo ser aplicada adverténcia,
suspensao ou rescisdo contratual, assim como outras medidas legais cabiveis.

VIIl.2. Canais de Comunicagao

Os Individuos Submetidos devem, preferencialmente, tratar todos os assuntos relativos
a este Codigo com o gestor imediato. No entanto, se por qualquer motivo ndo se
sentirem a vontade para fazé-lo, devem se dirigir ao gestor de nivel imediatamente
superior; persistindo, ainda, constrangimento ou restrigdo, podem recorrer a Ouvidoria
através do e-mail ouvidoriaabdf @gmail.com

Pessoas externas a Associagao devem tratar os assuntos relacionados a este Codigo
pela Ouvidoria.

O colaborador que constatar qualquer pratica ou ato que seja contrario aos
estabelecidos neste Codigo devera comunicar ao gestor da area, a Diretoria ou a

Ouvidoria, caso nao queira se identificar. Toda denuncia ou descumprimento seréo
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tratados com confidencialidade.

A forma de gestao das denuncias ou descumprimentos a este Codigo sera definida pela
Diretoria, com vistas a garantir a confidencialidade das informacgdes e a possibilidade de
0 colaborador realizar denuncias anénimas. Independentemente disso, a ABDF nao

tolera nenhuma forma de retaliagdo ao colaborador que realizar denuncia.
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